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ຈຸດປະສົງຂອງການສ າພາດ
Aims of interviews surveys

• ເປັນຫຍັງພວກເຮົ າຕ້ອງດ າເນີ ນ
ການສ າຫຼວດດ້ວຍການ
ສ າພາດ???

• So why do we need to conduct 

interviews?

–ຊອກຫາ, ທາບທາມຊະນິ ດພັນທີີ່ ພົບເຫັນໄດ້
ຍາກ.

– ຕອບສະໜອງຂ ້ ມູນເພ ີ່ ອກ ານົດການຄ້ົນຄ້ວາ
ຕົວຈິ ງ ເມ ອດ າເນີ ນການສ າຫຼວດຕົວຈິ ງແມີ່ ນສິ ້ ນ
ເປ ອງ.           

– ຊອກຮູ້ຄວາມເຂົ ້ າໃຈຂອງຊຸມຊົນໃນແຕີ່ ລະກຸີ່ ມ
ຊະນິ ດພັນ, ການປະຕິບັດກົດໝາຍ, ການອານຸລັກ
–Turtles are often difficult to find in the wild

–Interviews provide a way for us to  increase our knowledge 
on what might occur in an area before we conduct expensive 
surveys



• ສະໜອງຂ ້ ມູນທີີ່ ມີ ປະໂຫຍດກີ່ ຽວກັບ
ສະພາບຊະນິ ດພັນ, ຈຸດພິເສດຂອງນິ ເວດ
ວິ ທະຍາ ແລະ ພຶດຕິກ າ.

• ສະເໜີວິ ທີ ການແຊກແຊງທີີ່ ເໝາະສົມ
ແລະ ຄ້ົນພົບປະຊາ ກອນທີີ່ ຕ້ອງການໃຫ້
ຄວາມສ າຄັນກີ່ ອນ

• ພັດທະນາການເຄ ີ່ ອນໄຫວທາງດ້ານຂ ້ ມູນ, 

ການສຶ ກສາ, ການສ ີ່ ສານ ແລະ ເອກະສານ
ທີີ່ ເໝາະສົມ

• Can provide useful information on the possible 
status, behaviour, and threats to turtles

• Interviews help us to prioritise areas for our field 
surveys

ຈຸດປະສົງຂອງການສ າພາດ
Aims of interviews surveys



ສິີ່ ງສ າຄັນທີີ່ ຕ້ອງເອົ າໃຈໃສີ່ ໃນເວລາສ າພາດ 

What are the considerations during interviews

ເຮົ າຕ້ອງການຂ ້ ມູນຫັຍງ? What do you want to 

know?
•  ເຮົ າຕ້ອງການສຶ ກສາເບິີ່ ງວີ່ າມີ ເຕົີ່ າ
ຈັກຊະນິ ດຢູີ່ ໃນພ ້ ນທີີ່ ? 

• Are you interested in finding out 

which turtle species are in an 

area?

•  ເຮົ າຕ້ອງການຈ າແນກການພົບ
ເຫັນຂອງຊະນິ ດໃດໜຶີ່ ງໃນພ ້ ນທີີ່ ? 

• Are you trying to determine the 

occurrence of a single species?

• ບັນດາໄພຂົີ່ ມຂູີ່  
• Threats?



ເປົ ້ າໝາຍສ າພາດ? Who are you interviewing?

• ເຮັດແນວໃດເພ ີ່ ອເຂົ ້ າຫາໃກ້ສິ ດພວກເຂົ າ? 

How do you approach them?

• ພາສາທ້ອງຖິີ່ ມກ ີ່ ອາດເປັນບັນຫາຖ້າທາຍ
Local language can be a challenge

• ບັນດາຜູ້ທີີ່ ມີ ຄວາມຮູ້ກີ່ ຽວກັບເຕົີ່ າຄ 
ຊາວນາ, ນາຍພານ, ຄົນຫາປາ, ພ ີ່ ຄ້າ...                  
Knowledgeable people such as farmers, 

fishermen, hunters, Traders...

• ຜູ້ທີີ່ ໄດ້ຮັບການສ າພາດຜີ່ ານມາ? 

Have they been interviewed in the past?

• ເຮັດແນວໃດເພ ີ່ ອບັນທຶກຂ ້ ມູນສ າພາດ
ຄ ນ? ໃສີ່ ປ ້ ມບັນທກ ຫຼ ໃຊ້ຄວາມຈ າ? 

How do you record the information, e.g. 

note book or remember

ສິີ່ ງສ າຄັນທີີ່ ຕ້ອງເອົ າໃຈໃສີ່ ໃນເວລາສ າພາດ 

What are the considerations during interviews



ສ້າງແຜນ ແລະ ລົງເປົ ້ າໝາຍສ າພາດ 
Planning and Approaches to Interviews

• ສະຖານທີີ່ ຄວນຈັດຕ້ັງການສ າພາດ? Where are you interested in 
interviewing?

– ຕາມຂ ້ ມູນທີີ່ ໄດ້ເກັບກ າແລ້ວ. Following up information already 
collected

– ພ ້ ນທີີ່ ທີີ່ ມີ ເງ ີ່ ອນໄຂທາງທ າມະຊາດ, ສະພາບແວດລ້ອມການດ າລົ ງຊີ ວິ ດເ
ໝາະສົມ. Conducting interviews in areas of interest because of 
habitat 

– ຫຼ ນອນໃນພ ້ ນທີີ່ ການກະຈາຍຂອງເຕົີ່ າຊະນິ ດດັີ່ ງກີ່ າວ. Or location 
within a species range. 

• ໃບອະນຸຍາດ Permissions

ຖ້າທານຕ້ອງການຂ ອະນຸຍາດ ຈາກ

ແຂວງ, ເມ ອງ, ບ້ານ ແມີ່ ນຕ້ອງໄດ້

ເຮັດກີ່ ອນ. 

If you require province, district or 

commune permissions these 

should be arranged



• ລົງພ ້ ນທີີ່ ສ າພາດ. Approach to interviews.
• ຖາມຄົນບັນດາຄົນທີີ່ ມີ ຄວາມຮູ້ ແລະ ດ າລົງຊີ ວິ ດໃກ້ກັບພ ້ ນທີີ່ . 

Once in an area, ask locals if they know someone 

knowledgeable 

• ພະຍາຍາມສັງເກດໃຫ້ໄດ້ຕົວຢີ່ າງ. Try and see specimens

• ປາສະຈາກການສອບຖາມນອກປະເດັນຫຼາຍເກີນໄປ. Avoid being 

too specific about what you are not looking for. 

• ຄວນເຮັດສະນິ ດສະໜົມ ແລະ ເປັນກັນເອງກັບຜູ້ໃຫ້ສ າພາດ. Be 

friendly and approachable

• ບັນດາຄົນເຮັດວຽກ ຫຼ ດ າລົງຊີ ວິ ດໃນພ ້ ນທີີ່ ມັກມີ ຂ ້ ມູນທີີ່ ດີ . 

People who work in or around the habitat will have good 

information

ສ້າງແຜນ ແລະ ລົງເປົ ້ າໝາຍສ າພາດ 
Planning and Approaches to Interviews



ບັນດາຮູບແບບການສ າພາດ Types of interview

ສ າພາດເປີ ດທາງ
Semi – structured interview

(Unstructured interview)

ນ າໃຊ້ຊຸດຄ າຖາມ 

Questionnaire 

(Structured interview)

• ບັນດາຄ າຖາມທີີ່ ບ ີ່ ຕາຍໂຕ, ສາມາດ

ປີ່ ຽນແປງ ຂ ້ ນກັບຄວາມຮັບຮູ້ຂອງເປົ ້ າ

ໝາຍສ າພາດ. 

Questions can be changed based 

on the interviewee’s knowledge and 

understanding

• ຄ າຖາມຕາມເນ ້ ອຜ້າ ໄປຕາມຄ າຕອບ

ຂອງຜູ້ໃຫ້ຄ າຕອບ. 

Questions can vary based on 

interviewees response

• ນ າໃຊ້ຄ າຖາມສ າລັບບັນດາເປົ ້ າໝາຍ
ສ າພາດ.

A standard set of questions are 

asked of all interviewees.

• ບັນດາຄ າຕອບທີີ່ ຖຶກກະຕວງກີ່ ອນ
(ຄ າຖາມປິ ດ), ໃນບາງກ ລະນີ ເປັນຄ າ
ຖາມເປີ ດ ກ ີ່ ສາມາດນ າເຂົ ້ າຄ າຖາມຊຸດ
ໄດ້.

The choice of answers is often fixed 

(open-ended questions can also be 

included)

• ງີ່ າຍໃນການປະເມີ ນ ແລະ ສົມທຽບ
ລະດັບຄວາມເປັນໄປໄດ້ຂອງຂ ້ ມູນ ແລະ
ວິ ເຄາະທາງສະຖິຕິ.

Easier for the interviewer to 

evaluate and compare results using 

statistics 



ຈ ານວນການສ າພາດ
How many interviews to conduct

ອີ ງໃສີ່ : Depends on:

• ຈ ານວນບ້ານໃນພ ້ ນທີີ່

• ຈ ານວນຄົ ນໃນພ ້ ນທີີ່

•  ເວລາ
•  ຄຸນນະພາບຂ ້ ມູນ

• Number of villages in area

• Number of people in village

• Time

• Quality of information



ຈ ານວນການສ າພາດ
How many interviews to conduct

ຕ້ອງການໜ້ອຍທີີ່ ສຸດ 20 ຄ້ັງສ າພາດໃນພ ້ ນທີີ່
ໜ ີ່ ງ

At least 20 interviews in an area
ຈັດຕ້ັງສ າພາດຫຼາຍຄ້ັງຖ້າ

ຊະນິ ດພັນຄ້ົນຄ້ວາສ າຄັນ ແລະ 

ກ າລັງໄດ້ຮັບບູລິ ມະສິ ດໃຫ້ອານຸ

ຮັກ

Conduct more interviews if species 

has higher conservation value, e.g. 

Rafetus swinhoei, Pelochelys 

cantorii or Cuora bourreti



ເກັບກ າຂ ້ ມູນ
Background Information

• ກີ່ ອນດ າເນີ ນການສະພາດຕ້ອງ:
• ເລ ອກຖາມຄົນທີີ່ ມີ ຄວາມເຂົ ້ າໃຈ ແລະ ຢູີ່ ໃຫ້ຊະນິ ດທີີ່

ຄ້ົນ ຄ້ວາ 

• ແນະນ າກີ່ ຽວກັບຕົວເອງ
• ອະທິບາຍໃຫ້ຈະແຈ້ງບົດບາດຂອງທີ່ ານ (ສ າພາດ, ຈົດ

ແຕ້ມ)

▪ ເລີ ້ ມຕ້ົນການສ າພາດ

▪ ຂຽນໃຫ້ຊັດເຈນວັນເດ ອນປີ ສ າພາດ

▪ ສະຖານທີີ່ , ແຂວງ, ເມ ອງ, ບ້ານ, ຈຸດພິກັດ 

▪ ເລກລ າດັບຂອງການສ າພາດ

▪ ຂ ້ ມູນລະອຽດກີ່ ຽກັບການສ າພາດ

• Before the interview, record:

• Date of interview

• Location, district, commune, village, GPS

• Interview session number

• Interviewee details

– Name (not always appropriate)

– Age

– Profession



ດ າເນີ ນການສ າພາດ - ແນະນ າ
During The Interview

▪  ເຂົ ້ າເຖິງການສ າພາດ

• ທ າຄວາມເຂົ້າໃຈຈຸດພິເສດທາງ

ວັດທະນະທ າ - ສັງຄົມ ຂອງຊຸມຊົນໃນ

ພ ້ ນທີີ່ ຄ້ົນຄ້ວາ

o ຕິດຕາມການສ າພາດ, ຫຼີ ກລ້ຽງການ

ເສຍເວລາໃນເລ ີ່ ອງພາຍນອກທີີ່ ບ ີ່ ຕິດ

ພັນ

o ບຸກຄະລິ ກການພົວພັນ: ຄວນສະນິ ດສະ

ໜົມ ແລະ ລົງຕົວ ກັບຄົນຖຶກສ າພາດ

o ຕີ ລາຄາຄວາມເປັນຈິ ງຂອງຄົນຖຶກ

ສ າພາດ 

o ເກັບກ າຂ ້ ມູນໃຫ້ລະອຽດ, ບ ີ່ ຕັດສິ ນຂ ້

ມູນ

▪  Introduce yourself, say, what you are doing

• Have clear roles interviewer, note-taker)

• Control the interview – give the interviewee time 

to talk, but you do not want to hear their life 

story!

• Judge how honest you think they are

• Do not interpret the information, just record



ດ າເນີ ນການສ າພາດ - ແນະນ າ
During The Interview

• ຫຼີ ກລ້ຽງການຖາມຄ າຖາມທີີ່ ຍາວດ້ວຍການຖາມທີີ່ ສ້ັນ ຫຼ  ຄ າຖາມ ມີ  ຫຼ  ບ ີ່ ມີ

• ຮັກສາຂ ້ ມູນຕາມວິ ທີ ການທີີ່ ມີ ລະບົບ ເຂົ ້ າໃນປ ້ ມ/ຕາຕະລາງ/ແຜນວາດ ຢີ່ າງຈະແຈ້ງ

•  ບ ີ່  “ຢ້ານກົວ” ທີີ່ ຈະສ າພາດຂ ້ ມູນ ດັີ່ ງນ້ັນເຂົ າຈະສະໜອງຂ ້ ມູນແທ້ຈິ ງນ້ັນໃຫ້ທີ່ ານ

• Avoid long questions with Yes / No 

answers

• Record information in a systematic 

way in a notebook whenever 

possible

• Do not give them information they 

can give back to you!



ດ າເນີ ນການສ າພາດ - ແນະນ າ
Limitations to information collected

ປັດໄຈທີີ່ ສົີ່ ງຜົນສະທ້ອນເຖິງຄຸນນະພາບຂອງຂ ້ ມູນ
Several factors will affect the quality of your information

oໄລຍະເວລານັບແຕີ່ ຄົນຖຶກສ າພາດເຫັນຊະນິ ດ

ພັນ

oຈ ານວນຄ້ັງທີີ່ ພວກເຂົ າພົບເຫັນ

oຖ້າຄົນຖຶກສ າພາດມັກເລົີ່ າເລ ້ ອງ

oພວກເຂົ າກິນເຫ້ົຼາຫຼາຍ

oທີ່ ານເຊ ີ່ ອຄົນເຫົຼີ່ ານ້ັນຈັກເປີ ເຊັນ

oຄວາມເຂົ ້ າໃຈຂອງທີ່ ານກີ່ ຽວກັບເຕົີ່ າແຕີ່ ລະ

ຊະນິ ດ

–Time since the interviewee observed a turtle

–The frequency with which these turtles were 

encountered

–If the interviewee enjoys telling a ‘story’

–How much they have been drinking!!!

–How much they trust you

–Your knowledge on turtles

ທີ່ ານຕ້ອງຮຽນວິ ທີ ການກ ານົດຄຸນ
ນະພາບຂອງຂ ້ ມູນ, ຄວາມສາມາດນ້ັນ

ແມີ່ ນຕ້ອງໃຊ້ເວລາຫຼາຍ
Learn to determine the quality of the 

information you receive, this skill takes 

time



ຂ ້ ມູນສ າພາດກີ່ ຽວກັບແຕີ່ ລະຊະນິ ດ
ເຕົີ່ າໃນເຂດ ຫຼ ພ ້ ນທີີ່ ໃດໜຶີ່ ງ

Information on the turtles to 

record during the interview



ຂ ້ ມູນກີ່ ຽວກັບເຕົີ່ າແຕີ່ ລະຊະນິ ດ 

Information about the turtles

• ຊ ີ່ ທ້ອງຖິີ່ ນ Local name

• ອະທິ ບາຍ/ລັກສະນະການຈ າແນກຊະນິ ດ 

Description

– ຂະໜາດ Size

– ຮູບຮີ່ າງອອງ, ເອິ ກ,(ເອິ ກງັບຫຼ ບ ີ່ ). 

Shape, hinged plastron

– ສີ ສັນຂອງອອງ, ເອິ ກ, ຫົວ, ຕາ. 

Colouration of carapace, plastron, head

ບັນທຶກບັນດາຂ ້ ມູນດັີ່ ງນີ ້ :
 Record the following information:



• ສະພາບແວດລ້ອມການດ າລົງຊີ ວິ ດ/ພ ້ ນທີີ່
ພົບເຫັນເຕົີ່ າ Habitat / areas where it is 
found

• ຄວາມເປັນໄປໄດ້ ແລະ ເວລາພົບເຫັນ. 

Best time to observe (day/year)

• ວິ ທີ ການລີ່ າຈັບ. 

Methods used to catch the turtle

• ມູນຄີ່ າທາງການຕະຫຼາດ. Market value

• ພຶດຕິກ າການຂະຫຍາຍພັນ: ລະດູວາງໄຂີ່ ,
ຈ ານວນໄຂີ່ , ຂະໜາດໄຂີ່ , ຮູບຮີ່ າງສີ ສັນໄຂີ່ , 
ຈ ານວນຂຸີ່ ມໄຂີ່ ຕ ີ່ ປີ . 

Nesting behaviour, season, clutch size

• ຂ ້ ມູນອ ີ່ ນໆ (ອາຫານ, ຈ ານວນປະຊາກອນ
ທຽບກັບເມ ີ່ ອກີ່ ອນ, ຫຼາຍຫຼ ໜ້ອຍ). 

Other (e.g., feeding behaviour, 
historical trends, frequency seen, common 
/ rare)

ຂ ້ ມູນກີ່ ຽວກັບເຕົີ່ າແຕີ່ ລະຊະນິ ດ 

Information about the turtles



ບັນທຶ ກຂ ້ ມູນເຕົີ່ າກັບທີີ່ (ບ້ານ)

 Turtles in the villages

ຖ້າເຮົ າໄດ້ເຫັນເຕົີ່ າຍັງມີ ຊີ ວິ ດ ຫຼ ຕາຍ. 

If you are shown live or dead turtles:

• ເກັບກ າບັນດາຂ ້ ມູນໃຫ້ລະອຽດ Collect 
detailed information

• ຊັີ່ ງ ແລະ ວັດແທກເຕົີ່ າ. 
Weigh and measure the turtle

• ປະກອບຂ ້ ມູນເຂົ ້ າຟອມບັນທຶ ກພາກສະໜ
າມ. Fill in field record forms

• ຖີ່ າຍຮູບໃຫ້ຈະແຈ້ງ. 
TAKE CLEAR PHOTOGRAPHS!



ບ ີ່ ຊ ້ ເຕົີ່ າ. 
DO NOT buy the turtle

ບ ີ່ ໃຊ້ອາລົມກັບເຈົ ້ າຂອງເຕົີ່ າ ເພາະເຂົ າເປັນຄົນ
ຈັບມາ ແລະ ລ້ຽງເຕົີ່ າ. 

DO NOT get angry with the interviewee for 
catching the turtle

ຂອບໃຈເຂົ າເຈົ ້ າທີີ່ ໃຫ້ເຮົ າເບີີ່ ງເຕົີ່ າດັີ່ ງກີ່ າວ. 

Thank them for showing you the turtle

ບັນທຶ ກຂ ້ ມູນເຕົີ່ າກັບທີີ່ (ບ້ານ)

 Turtles in the villages



ຂ ້ ມູນອ ີ່ ນໆ Other data to collect 

• ພ ້ ນທີ ປີ່ າສະຫງວນ, ພ ້ ນທີີ່ ອະນຸຮັກ. Protected Areas

– ເນ ້ ອທີີ່  Area

– ແຕີ່ ລະພ ້ ນທີີ່ ດ າລົງຊີ ວິ ດ Habitat type

– ຂ ້ ມູນກີ່ ຽວກັບສັດປີ່ າຕີ່ າງໆ (ໂດຍສະເພາະບັນດາຊະນິ ດຫວງ
ຫ້າມ) Other species (focus on endangered ones)

• ເຂດກັນຊົນ Buffer zone

– ສະພາບຊີ ວິ ດການເປັນຢູີ່  ເສດຖະກິດ Social economic, 

livelihoods

– ຄວາມາແໜ້ນປະຊາກອນ, ບັນດາຊົນເຜົີ່ າ, ເປເຊັນ. 

Population, ethnic groups, %

– ສະພາບກາຊ ້ -ຂາຍສັດປີ່ າ, ເຄ ອຂີ່ າຍພ ີ່ ຄ້າ. Wildlife trade, 

routes, networks

– ສາສະໜາ ແລະ ຄວາມເຊ ີ່ ອຖ . Ethnic groups and beliefs 



For more information on our projects please contact

ສ າລັບຂ ້ ມູນເພີີ່ ມເຕີມກີ່ ຽວກັບໂຄງການຂອງ ພວກເຮົ າ, 
ກະລຸນາຕິດຕ ີ່  

The Asian Turtle Program 

www.asianturtleprogram.org

E-mail: info@asianturtleprogram.org

Tel:  +842473028389

Donors, Supporters, and Partners

http://www.asianturtleprogram.org/
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